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PRESENTACIÓN DEL TRÍPTICO RELATIVO A LAS ACCIONES PREVENTIVAS 

EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL. 

 

Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de 

Seguimiento para Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral del Instituto 

Electoral de Michoacán, derivadas del Programa Anual de Trabajo del citado Comité 

para el año 2024, en el cual en su estrategia denominada “Promover y diseñar 

políticas de prevención y sana convivencia al interior del Instituto.” en el numeral 2 

contempla la elaboración y difusión permanente de infografías;  por tanto, este 

Comité se ha dado a la tarea de elaborar un tríptico de modo que resulte en material 

entendible y accesible para el personal del instituto, mismo que se distribuirá en las 

diferentes áreas para el conocimiento de todo el personal de este Órgano Electoral. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

Este Informe fue presentado en Sesión Ordinaria del Comité de Seguimiento a los Casos 

de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en el Instituto Electoral de Michoacán, el 29 de 

mayo de 2024.  


